Zatacznik nr 7 do umowy nr 00004-6933-UM0410002/15

Zalgcznik nr I do zarzadzenia wewnetrznego Prezesa z dnia 12.10.2015r.

ZASADY  PROWADZENIA SZKOLEN
DLA CZEONKOW RADY
STOWARZYSZENIA LGD BORY DOLNOSLASKIE
I. Przedmiot i zakres stosowania zasad
Zasady obowigzuja cztonkéw Rady Stowarzyszenia LGD Bory Dolno§laskie i dotycza:

* szkolen wewngtrznych — planowanych i organizowanych przez biuro LGD;
e szkoleh zewnetrznych — organizowanych przez Krajowa sieé obszar6w

wiejskich, Urzad Marszalkowski i inne podmioty prowadzace szkolenia z

zakresu wdrazania Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$é;

II. Szkolenia wewnetrzne:

1. Osoba, ktéra odpowiada za obstuge jest odpowiedzialna:

® za opracowanic planéw szkole, organizacj¢ i dokumentowanie szkoleh
wewnetrznych;

* za egzaminowanie czionkéw Rady;

2. Osoba odpowiedzialna za obsluge organu sporzadza plan szkoleri wewnetrznych dla
czlonké6w Rady, ktéry jest komplementarny z harmonogramem naboréw wnioskéw i
stanowi zatgcznik nr 1.

3. Szkolenia przeprowadzane sa w nastepujacych przypadkach:

a) przed pierwszym posiedzeniem nowo powolanej Rady;

b) w przypadku powolania nowego czlonka;

¢) w przypadku nie uzyskania wymaganego limitu punktéw przez ktérego§ z

cztonkéw Rady;

d) w przypadku zmiany przepiséw dotyczacych oceny wnioskéw;

€) nie rzadziej niz raz na rok;
4. Po zakoficzeniu szkolenia czlonkowie Rady sa zobligowani do przystapienia do
pisemnego egzaminu badajgcego uzyskany poziom wiedzy. Udzielenie poprawnych
odpowiedzi na minimum 60% skutkuje uzyskaniem pozytywnych rekomendacji do
uczestnictwa w posiedzeniu Rady. W przypadku nie uzyskania wymaganego limitu przez

danego czionka Rady jest on zobowigzany do ponownego wziecia udziatu w szkoleniu i

ponownego przystapienia do egzaminu.



III. Szkolenia zewng¢trzne:
Szkolenia zewnetrzne nie podlegaja planowaniu. Oferta szkolenia, ktéra wplyneta do biura
LGD, zostaje zarejestrowana, a nastgpnie przedtozona Zarzadowi Stowarzyszenia. Do decyzji
Zarzadu nalezy decyzja o zgodzie na uczestnictwo lub rezygnacji z propozycji delegowania
cztonka/cztonkéw Rady Stowarzyszenia na szkolenie. Po zaakceptowaniu kandydatéw biuro
LGD dokonuje stosownego zgloszenia.

IV. Dokumentowanie szkolenn wewng¢trznych:
Fakt przeprowadzenia szkolenia wewnetrznego odnotowuje osoba odpowiedzialna za obstuge
Rady w rejestrze szkolefi, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 2. Kazdy cztonek Rady bioracy
udzial w szkoleniu wewngtrznym wiasnorecznie potwierdza udzial w tym szkoleniu na liscie
obecnosci.

V. Ewidencja szkolenn wewngtrznych:

Osoba odpowiedzialna za obstuge Rady prowadzi ,,Ewidencj¢ szkolen wewngtrznych
dla cztonkéw Rady”. Ewidencja taka zawiera liczbe porzadkows, nazwisko i imig uczestnika
temat szkolenia oraz ocenc z egzaminu i ocen¢ z ponownego egzaminu. Wzoér ewidencji

stanowi zalgcznik nr 3.



Zalacznik nr 1

PLAN SZKOLEN CZEONKOW RADY
STOWARZYSZENIA LGD BORY DOLNOSLASKIE

ROK

. TEMAT SZKOLENIA

2016

Szkolenie z zakresu oceny projektéw parasolowych tzw.
mikrograntéw;
Szkolenie z zakresu oceny pozostalych wnioskow

2017

Szkolenie z zakresu oceny projektéw parasolowych tzw.
mikrograntow;
Szkolenie z zakresu oceny pozostatych wnioskéw

2018

Szkolenie z zakresu oceny projektéw parasolowych tzw.
mikrograntow; -
Szkolenie z zakresu oceny pozostatych wnioskéw

2019

Szkolenie z zakresu oceny projektéw parasolowych tzw.
mikrograntéw;
Szkolenie z zakresu oceny pozostatych wnioskow

2020

Szkolenie z zakresu oceny projektow parasolowych tzw.
mikrograntow;
Szkolenie z zakresu oceny pozostaltych wnioskéw




Rejestr szkolei wewnetrznych czlonkéw Rady
Stowarzyszenia LGD Bory Dolnos$laskie
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Zalacznik nr 2



Ewidencija szkolen wewnetrznych czlonkéw Rady
Stowarzyszenia LGD Bory Dolnoslaskie

Zalacznik nr 3
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu Biura

},

ZASADY UCZESTNICTWA PRACOWNIKOW

BIURA LGD W SZKOLENIACH

1. Pracownicy biura LGD przynajmniej raz w roku musza uczestniczyé w szkoleniach

organizowanych przez Krajows sie¢ obszaréw wiejskich, Urzad Marszatkowski, Lubuska

Sie¢ LGD i inne podmioty prowadzgce szkolenia z zakresu wdrazania Rozwoju Lokalnego

Kierowanego przez Spotecznosé.

Oferta szkolenia, ktéra wplynela do biura LGD, zostaje zarejestrowana, a nastepnie

przedlozona Zarzadowi Stowarzyszenia. Do decyzji Zarzadu nalezy decyzja o zgodzie na

uczestnictwo lub rezygnacji z propozycji delegowania pracownika Stowarzyszenia na

szkolenie. Po zaakceptowaniu kandydatéw biuro LGD dokonuje stosownego zgtoszenia.

PLAN SZKOLEN PRACOWNIKOW BIURA
STOWARZYSZENIA LGD BORY DOLNOSLASKIE -

ROK __ZAKRES SZKOLENIA

2016 Szkolema 7 zakresu wdrazania Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznosé

2017 Szkolenia z zakresu wdrazania Rozwoju Lokalnego Klerowanego
przez Spoleczno$¢ -

2018 Szkolenia z zakresu wdrazania Rozwoju Lokalnego Klerowanego
przez Spotecznoéé :

2019 Szkolenia z zakresu wdrazania Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spofecznosé T

2020 Szkolenia z zakresu wdrazania Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznosé .

2021 Szkolenia z zakresu wdrazania Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznoéé

2022 Szkolenia z zakresu wdrazania Rozwoju Lokalnego Kierowanego

przez Spotecznosé
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